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Entrevista a: Lucas Funari, Ingeniero técnico de ventas en HUBER do Brasil
09.02.2022

Lucas Funari trabaja en HUBER do Brasil, filial brasilefia de HUBER SE, y respalda al equipo de ventas para América en la sede de la
empresa en Berching desde septiembre de 2021. En la entrevista, Funari habla, entre otras cosas, sobre su trabajo en HUBER, lo que
le impulsa como reconocido amante de la naturaleza en su trabajo diario y sobre cémo es trabajar para una empresa mundial con mas
de 150 afos de historia.

Ademas, aporta su percepcién personal y explica su «preferencia» por el frio invierno aleman y
por qué le han gustado tanto las cervecerias al aire libre bavaras.

«¢Qué me impulsa cada dia? Llevar las mejores tecnologias de tratamiento
de aguas residuales y lodos a Brasil»

Comunicacion HUBER: Hola, Lucas. Una vez mas, te damos la bienvenida a la sede de
HUBER en Berching. Hace poco te uniste a nosotros procedente de HUBER do Brasil, la
filial brasilefa. ¢ Cuanto tiempo llevas en HUBER SE y cuanto tiempo te quedaras aqui en
Alemania?

Lucas Funari: jMuchas gracias por las palabras de bienvenida! Empecé a trabajar en HUBER en Alemania el 15 de septiembre de
2021 y me quedaré un afno, hasta septiembre de 2022.

¢ Cuales fueron las razones por las que viniste a Alemania a trabajar con nosotros?

Lucas Funari: La razén principal fue el intercambio mutuo de conocimientos con nuestra empresa matriz aqui en Alemania, tanto en el
ambito de la tecnologia de maquinas como en la gestion de proyectos y ventas. HUBER Brasil identifico la posibilidad de desarrollar un
proyecto de formacion a largo plazo y present6 esta idea a HUBER en Alemania. La empresa apoyé la idea desde el primer momento.

¢ Como puede estructurarse el intercambio mutuo de conocimientos en el futuro y qué experiencias deseas aportar en el
futuro a HUBER Brasil?

Lucas Funari: Las experiencias in situ en Alemania, entre otras, la presencia en la oficina, cursos de formacién especificos, visitas a
plantas, la discusion sobre proyectos y contratos, contribuiran a reforzar los valores de HUBER SE y, en consecuencia, también a
mejorar mi trabajo en HUBER Brasil.

¢Cuales eran tus tareas en HUBER do Brasil y qué tipo de actividades realizas ahora en la sede de la empresa en Berching?

Lucas Funari: Como tengo que trabajar desde casa debido a la pandemia desde marzo de 2020, sigo realizando mis tareas para Brasil
mientras estoy aqui en Alemania. Pero ahora es alin mas rapido y agil a la hora de resolver las cuestiones con Alemania. En Brasil, mi
trabajo consistia en adquirir nuevos proyectos, visitar a clientes, dimensionar equipos y procesos, elaborar ofertas técnicas y
comerciales, vender nuevos proyectos y gestionar los proyectos vendidos, desde la venta hasta la entrega in situ.

¢,Coémo te acogio el equipo y como fueron los primeros meses?

Lucas Funari: La acogida por parte de mis compaferos fue increible y me facilité mucho la adaptacion y los comienzos en HUBER
Alemania. Contaba con gran apoyo por parte de los companeros con los que ya habia colaborado desde Brasil, del equipo de ventas
de América y del departamento de personal que se encarg6 de la organizacién practica de mi llegada. También estoy muy agradecido
con un compafero del departamento de Industria que me ha ayudado mucho con consejos locales e incluso me ha prestado dos
bicicletas para explorar la regién. Como llegué al final del verano, pude pasar algunas tardes con mis comparieros en las famosas
cervecerias al aire libre.

Seguro que la adaptacion y la organizacion de tu estancia fueron muy emocionantes.

Lucas Funari: El primer mes que vivi y trabajé en Alemania fue bastante intenso, con muchas cosas nuevas tanto en la vida personal
como en la profesional. Pero siento una gran gratitud por esta increible oportunidad y deseo aprovechar al maximo cada segundo.

¢ Qué has estudiado y en qué universidad? ¢Has tenido experiencia profesional antes de trabajar en HUBER?

Lucas Funari: He estudiado Tecnologia medioambiental en la Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo (Departamento
Politécnico de la Universidad de Sdo Paulo). Antes de incorporarme a HUBER Brasil, trabajé en la universidad durante un afo para
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investigar plantas piloto con membranas de ultrafiltracion para el tratamiento de aguas residuales municipales. Mas tarde, mientras
estudiaba, comencé como becario en una empresa de ingenieria llamada Sharewater en el departamento de planificacion,
construccion y funcionamiento de plantas de tratamiento de aguas residuales. Tras finalizar mis estudios en 2016, comencé como
ingeniero en Sharewater, donde participé en un proyecto de una planta de HUBER (BioMem Membranen). Asi tuve la oportunidad de
conocer HUBER Brasil. Posteriormente, la empresa me invit6 a trabajar en su oficina, donde estoy desde julio de 2018. Fue genial,
porque antes de trabajar en HUBER Brasil, jfui su cliente!

¢ Te has aclimatado bien en Alemania y cual ha sido el mayor cambio para ti hasta ahora?

Lucas Funari: EI mayor cambio es el idioma, que estudio desde febrero de 2020, pero que hace que sea muy dificil interactuar mejor
con la cultura local. Ademas del idioma, el clima también es un gran cambio, ya que en Brasil no tenemos temperaturas tan frias ni
dias tan cortos en invierno. En Brasil, en el «peor» dia del invierno, entre las 7:00 y las 18:00 horas aun brilla el sol y las temperaturas
rara vez son inferiores a diez grados. Estoy un poco preocupado por el invierno aleman, pero forma parte de la experiencia.

Y cuando no estas en el trabajo, ¢ has encontrado ya actividades para pasar tu tiempo libre?

Lucas Funari: Si, fuera del trabajo disfruto de actividades al aire libre, especialmente senderismo, pasear y ciclismo. Ademas, durante
los fines de semana nos gusta visitar las ciudades histéricas y medievales aqui en Alemania. Rothenburg ob der Tauber fue una de las
que nos parecieron preciosas, muy diferente a lo que se encuentra en Brasil. Como llegamos al final del verano, también pudimos
disfrutar de las cervecerias al aire libre y ahora entendemos por qué les gusta tanto a los alemanes: es muy agradable sentarse al sol y
disfrutar de una buena cerveza alemana en buena compaiiia.

Volvamos al trabajo: ¢{Qué te impulsa cada dia, qué considerarias tu «proposito»?

Lucas Funari: Creo que ese es el deseo de llevar a Brasil las mejores tecnologias para el tratamiento de aguas residuales y lodos.
Estas ya son una realidad en los paises mas desarrollados, pero todavia un suefio lejano para Brasil. Por supuesto, la intencién es
contribuir, aunque sea modestamente, a la conservacion de las aguas estancadas en Brasil mediante un tratamiento eficaz de las

aguas residuales municipales e industriales.

Y en tu opinion, ¢como crees que puede contribuir HUBER?

Lucas Funari: Considero que HUBER SE es un actor importante para mejorar la situacion brasilefia en cuanto a tecnologias y procesos
de tratamiento de aguas residuales, en particular, en la reutilizacion de recursos como lodos residuales. Mi mayor motivacion es
aprender mas sobre estas tecnologias y aplicarlas en los proyectos que estamos desarrollando en Brasil.

Por lo que escuchamos, te sientes muy bien en HUBER. ¢ Como percibes la familia global HUBER y cual seria para ti el «hilo
de union»?

Lucas Funari: Una parte de la experiencia y los objetivos de mi afio de trabajo en Alemania es conocer mejor la familia HUBER, en
particular, la sede de la empresa en Berching. Creo que el elemento de conexion mas importante es la diversidad de la familia global
HUBER. Cuando observamos la diversidad de culturas, idiomas, tradiciones e historias de todos los paises en los que esta presente
HUBER SE, ya sea con filiales como en Brasil o con representaciones, vemos la verdadera fortaleza de nuestra empresa, donde cada
cultura también contribuye al crecimiento de HUBER en su conjunto y nos ensefa a ser méas abiertos y tolerantes con los demas.

Para concluir, echemos un vistazo al préoximo afno: HUBER celebra su 150 aniversario en 2022. ;Qué se siente al trabajar en
una empresa de tan larga tradicion?

Lucas Funari: Cada vez que pienso en ello, me sigue sorprendiendo la dilatada historia de HUBER. Es maravilloso poder trabajar en
una empresa con tantos anos de tradicién y presencia a nivel mundial. La empresa para la que trabajé anteriormente era muy
pequena, por lo que sus proyectos eran pequenos. Asi que el cambio a HUBER fue significativo y muy bonito, sobre todo porque se
pueden llevar a cabo grandes proyectos y contar con toda la experiencia acumulada en los 150 afios de historia. Me da mucha
seguridad y tranquilidad a la hora de tomar decisiones y llevar a cabo los proyectos que tenemos en Brasil.

¢Hay algo que desees para ti a nivel personal, pero también para HUBER, para el futuro?

Lucas Funari: Deseo que, a raiz de esta complicada situacién de coronavirus que todos estamos atravesando, podamos consolidar y
contribuir a la conservacién de la naturaleza con nuevos proyectos en Brasil y en el mundo. A nivel personal, espero poder aprovechar
esta oportunidad en Alemania para seguir desarrollandome tanto personal como profesionalmente. Y, sobre todo, quiero seguir
aprendiendo, ya que tenemos mucho que aprender en este mundo.

Huber Latin America y Cia. Ltda. Tel: +56 2 208 03 34 Email: info@huber-technology.cl Member of the HUBER group:
Eduardo Marquina 3937 of. 708 Internet: www.huber-technology.cl www.huber.de

Vitacura, Santiago de Chile
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